pD DUSSMANN
GROUP

Eticky kodex pro
obchodni partnery “~

Skupina Dussmann Group spolupracuje s obchodnimi
partnery, ktefi ve svych organizacich zavedli etické,
socialni a ekologické standardy a usiluji o né také

ve svych dodavatelskych retézcich. Eticky kodex pro
obchodni partnery definuje zasady a pozadavky

na subdodavatele a dodavatele skupiny Dussmann
Group tykajici se jednani podle predpist a dodrzovani
etickych standard( a aplikovatelného prava.

Skupina Dussmann Group od svych subdodavatel(,
dodavatel(l a poskytovatell sluzeb (déale jen
.obchodni partnefi”) o¢ekava, ze budou ve svych
podnicich implementovat a dodrzovat nize uvedené
standardy. To se tyka nejen transakci se skupinou
Dussmann Group, ale také vztah( s ostatnimi
zakazniky, konkurenty a oblasti vefejné spravy. Od
obchodnich partner( skupiny Dussmann Group

déle vyzadujeme, aby se stejnou mérou zasazovali

o dodrzovani principl uvedenych v tomto etickém
kodexu ve svych dodavatelskych retézcich.

DodrZovani zakonu a predpisi

Skupina Dussmann Group vyzaduje od vSech svych
obchodnich partner(i dodrzovani vsech relevantnich
zakon(, predpisli a norem.

Boj proti korupci a uplaceni

Skupina Dussmann Group ocekava, ze jeji obchodni
partnefi budou bojovat proti jakékoli formé korupce
a hospodarské kriminality a ve svych podnicich
zavedou v této souvislosti pfislusna opatreni.
Obchodni partnefi zajisti, aby jejich zaméstnanci

nebo subdodavatelé nenabizeli, neslibovali ani
neposkytovali zadné vyhody zaméstnancim skupiny
Dussmann Group nebo spratelenym tretim osobam za
Ucelem nekalého ovliviiovani nezavislého obchodniho
rozhodovani. Pokud by néktery zaméstnanec

skupiny Dussmann Group aktivné pozadoval osobni
vyhodu, ocekdvadme neprodlené ozndmeni oddéleni
compliance skupiny Dussmann Group.

Zamezeni stietu zajmu

Skupina Dussmann Group ocekava, Ze jeji obchodni
partnefi budou v obchodnim styku s podniky skupiny
Dussmann Group rozhodovat vyhradné na zakladé
vécnych kritérii. Je nutné zabranit stretu zajm0, ktery
by mohl ovlivnit obchodni vztah s skupiny Dussmann
Group, a pokud se vyskytne, oznamit jej.
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Dodrzovani spravedlivé hospodarské soutéze

a kartelového prava

Obchodni partnefi dodrzuji vSechny relevantni
pozadavky v oblasti soutézniho prava. Zejména
neuzaviraji dohody a ujednani tykajici se cen,
podminek, strategii, vztah(l se zakazniky nebo Ucasti
na vybérovych fizenich. Totéz plati pro vzajemné
nepfipustnym zplsobem omezuje nebo mize omezit
hospodarskou soutéz.

Dodrzovani vyvoznich kontrol

Nasi obchodni partnefi dodrzuji vsechny pouzitelné
zakony o kontrole dovozu a vyvozu, hospodarské
sankce a embarga.

Ochrana klimatu a Zivotniho prostiedi
Skupina Dussmann Group ocekavéa od
obchodnich partnerd pribézné zlepsovani jejich
environmentalniho hospodareni prostfednictvim
aktivni realizace opatfeni na ochranu klimatu a
dekarbonizaci, pouzivani obnovitelnych zdroj
energie a Setrné nakladdéani se zdroji. To zahrnuje
také neustalé snizovani spotfeby energie, materialu
a zdroju, podporu udrzitelného vyuzivani pldy a
zachovani biodiverzity, stejné jako transparentni
vyhotovovani zprav v této oblasti.

Vytvareni bezpecného a zdravého

pracovniho prostredi

Obchodni partnefi vytvareji bezpecné a zdravé
pracovni prostredi, které predchazi pracovnim Graziim
a nemocem z povolani. Poskytuji svym zaméstnanciim
nezbytné pracovni a ochranné prostredky. Pravidelné
probihaji a dokumentuji se potiebné skoleni a
instruktaze zaméstnancd. Rozpoznana nebezpedi

a zjiSténé pracovni Urazy se neprodlené oznamuji,
dokumentuji a v pfipadé potieby analyzuiji.
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Dodrzovani lidskych prav

Obchodni partnefi respektuji dlstojnost kazdého
Clovéka, zavazuji se k dodrzovani lidskych prav v
ramci celého svého hodnotového rfetézce a plni své
povinnosti dohledu. Dodrzuji prohlaseni o zasadach
respektovani lidskych prav skupiny Dussmann Group.

Vylouceni diskriminace

Obchodni partnefi vyluéuji jakoukoli formu
diskriminace na zakladé pohlavi, véku, pavodu,
nabozenské pfislusnosti, ideologie, sexualni identity,
zdravotniho postizeni nebo odborové cinnosti.

Rovnost prilezitosti a férové jednani mezi sebou
Obchodni partnefi zajistuji férové, divéryhodné
jednani zalozené na respektu a podporuji rozmanitost,
inkluzi a rovnost pfilezitosti.

Zajisténi spravedlivych pracovnich podminek
Obchodni partnefi dodrzuji relevantni predpisy

o zajisténi spravedlivych pracovnich podminek a
zajistuji odpovidajici odménovani, pficemz odména
nesmi byt nizsi nez (zdkonna) minimalni mzda.
Dodrzuji platné zakony o rozvrzeni pracovni doby.

Zamezeni détské a nucené prace

Skupina Dussmann Group ocekava, Ze jeji obchodni
partnefi ve svych podnicich zakazou a vyvaru;ji se
jakékoli formy détské prace. Minimalni vék pro
zameéstnani nesmi byt nizsi nez vék, ve kterém konci
povinna skolni dochazka, a v zadném pfipadé nizsi
nez 15 let. Nikdo nesmi byt pfimo ani nepfimo
nucen k zaméstnani pod hrozbou trestu nebo
zastrasovanim. Zaméstnanci mohou byt zaméstnani
pouze na zakladé svého dobrovolného rozhodnuti.

Kontrola bezpecnostniho personalu

Nasi obchodni partnefi se v pfipadé nasazeni
soukromého nebo verejného bezpecénostniho
personalu zavazuji tento personal proskolit a
kontrolovat, aby neporusoval zdkaz muceni a
ponizujiciho zachazeni, neohrozoval zivot a zdravi
nebo neporusoval svobodu sdruzovani.



Zamezeni jakékoli formy obtéZovani a zneuzivani
Obchodni partnefi netoleruji hanlivé jednani ani
obtézovani. To plati také pro nezadouci fyzické
pfiblizovani a Utoky télesného nebo verbalniho
charakteru.

Pravo na svobodu shromazdovani a sdruzovani
a kolektivni vyjednavani

Pravo shromazdovani a sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani obchodni partnefi umozni
v souladu se zakony platnymi v misté zaméstnani.

Ochrana osobnich adaju a firemniho majetku

Nasi obchodni partnefi se zavazuji zpracovavat
osobni a firemni Udaje s nalezitou péci, divérné

a podle pravnich predpisti o ochrané osobnich
Udajl. Obchodni partnefi omezuji shromazdovani

a zpracovani Udajll na nezbytné nutnou miru v
souvislosti s poskytovanim sluzeb pro skupinu
Dussmann Group a vyhradné v obdobi, kdy

je sluzba poskytovana nebo jak je smluvné
dohodnuto. Bezpecnost zpracovani Udajl je
zajisténa prostrednictvim vhodnych technickych a
organizacnich opatreni a fizenim rizik informacni
bezpecnosti. Zaméstnanci jsou povinni a proskoleni
k dodrzovani predpist o ochrané osobnich udaji

a zachovani davérnych informaci. Majetek skupiny
Dussmann Group a jejich klientd je vyuzivan s péci

a vyhradné k ur¢enému UGcelu. Zafizeni, pracovni
prostiedky a prava k uzivani nebo licence mohou byt
vyuzity pouze k obchodnim Gcelim v ramci povéreni.

Dodrzovani a implementace etického kodexu
Obchodni partnefi odpovidaji za to, aby byl obsah
.etického kodexu pro obchodni partnery” skupiny
Dussmann Group v jejich oblasti plisobnosti
dodrzovén a implementovan a aby jejich zaméstnanci
tento kodex znali, rozuméli mu a dodrzovali ho.
Skupina Dussmann Group vyzyva obchodni partnery,
aby prosazovali obsah tohoto etického kodexu také u
svych obchodnich partnerG a podle miry rizika pfijali
opatreni na rozpoznani a prevenci jeho porusovani v
dodavatelském fetézci.

Skupina Dussmann Group si vyhrazuje pravo

ovéfit nebo nechat ovérit nezavislou treti osobou
dodrzovani a plnéni povinnosti dohledu v
dodavatelském retézci a pInéni pozadavkl tohoto
etického kodexu a provést u obchodniho partnera
pfislusna skoleni. Ta probéhnou v koordinaci s danym
obchodnim partnerem.

Oznamovani poruseni a podezfeni
(oznamovatelsky systém)

Pokud bude zjisténo poruseni nebo vznikne podezieni
na poruseni etického kodexu, je nutné o tom skupinu
Dussmann Group neprodlené informovat. Davérna a v
pfipadé potieby také anonymni ozndmeni Ize predat
prostrednictvim oznamovaciho systému skupiny
Dussmann Group: https://en.dussmanngroup.com/

responsibility/governanceftwhistleblower

Nasi obchodni partnefi zajisti, aby jejich zaméstnanci
védéli o priibéhu fizeni a nebudou znevyhodnovat
oznamovatele, ktery poruseni etického kodexu
nahlasi.

Nasledky nedodrzovani

Pokud obchodni partner nebude dodrzovat zavazky
dané etickym kodexem, vyhrazuje si skupiny
Dussmann Group pravo uplatnit sva prava podle
smluvnich ustanoveni. Nasledkem poruseni mize byt
i ukonceni smluvniho vztahu.

Dotazy v souvislosti s etickym kodexem
smérujte na:

Skupina Dussmann Group

Oddéleni compliance

Friedrichstrae 90, 10117 Berlin
compliance@dussmanngroup.com
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https://en.dussmanngroup.com/responsibility/governance#whistleblower
https://en.dussmanngroup.com/responsibility/governance#whistleblower
mailto:compliance%40dussmanngroup.com?subject=

Potvrzeni obchodnim partnerem
Eticky kodex skupiny Dussmann Group jsme obdrzeli a zavazujeme se timto jej spolu s nasimi

dalsimi smluvnimi povinnostmi dodrzovat.

Misto, datum Podpis obchodniho partnera

Razitko firmy Jméno (tiskacim pismem), funkce
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